2014年度管理学院教师科研项目情况统计表

表1                                                                               2014年12月

	姓名
	
	系
	
	总分
	

	项目


	序号
	项目名称
	来源
	立项分值
	得分

(分)
	本人分解到账金额 (万元)
	分值

(分)
	得分

(分)
	备注

	科

研

项

目
	国家

自科

国家

社科
	
	
	
	重大重点：50分，其他：30分
	
	
	20分/万元
	
	1、立项分值仅由项目主持人获得；

2、国家级项目：国家社会科学基金、国家自然科学基金、863、973、科技部、发改委、教育部重大、重点项目。

	
	其他国

家级


	
	
	
	20分
	
	
	10分/万元
	
	

	
	省

部

级


	
	
	
	重大重点：15分，其他：10分 
	
	
	5分/万元
	
	

	
	其

它


	
	
	
	5分
	
	
	3分/万元
	
	


2014年度管理学院教师著作、论文情况统计表

表2                                                                               2014年12月

	项目
	序号
	教材、著作名称
	出版社
	出版时间
	作者


	分值

(分)
	得分

(分)
	字数
	分值

(分)
	得分

(分)
	备注

	教

材

与

专

著
	国家规划教材、专著


	
	
	
	
	主编


	20分
	
	
	2分/万字
	
	

	
	
	
	
	
	
	副主编


	10分
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	参编
	5分
	
	
	
	
	

	
	其他教材、编著


	
	
	
	
	主编


	10分
	
	
	1分/万字
	
	

	
	
	
	
	
	
	副主编


	5分
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	参编
	2分
	
	
	
	
	


2014年度管理学院教师论文情况统计表

表3                                                                                                      2014年12月

	项目
	序号
	论文名称
	期刊名、期刊号
	发表时间

期、卷
	第一作者或通讯作者分值

(分)
	篇数

(篇)
	得分

(分)
	备注

	论文
	A类
期刊
	
	
	
	
	20分
	
	
	1、A、B、C类期刊按《管理与经济学科组职称评定目录》认定。

2、通讯作者仅适用于学生第一作者、导师第二作者情况。

	
	B类

期刊
	
	
	
	
	10分
	
	
	

	
	C类
期刊
	
	
	
	
	5分
	
	
	

	
	一般

核心

期刊
	
	
	
	
	3分
	
	
	

	
	非核心

期刊
	
	
	
	
	1分
	
	
	


2014年度管理学院教师教学、获奖情况统计表

表4                                                                               2014年12月

	
	项目


	实际课时数(含减免工作量)、获奖情况
	计分标准
(分)
	得分

(分)
	备注

	教学工作量
	授课时数

(学时)
	
	100学时10分
	
	公派出国、企业实践人员在出国期间按满工作量计算。

	获

奖

与

表

彰
	科研获奖
	科研课题奖、论文奖、著作奖、教材奖、科技进步奖
	国家级： （一等奖100分，二等奖70分，三等奖50分）
省部级：（一等奖30分，二等奖20分，三等奖15分）
校级奖：5分
	
	1、未设等次奖项按相应级别二等奖计。

2、优秀博士论文（含提名奖）按100%计分，优秀硕士论文按70%计分，优秀学士论文按50%计分。
3、多人获奖计分依排名从高往低按10%递减。

4、教育部人文社科奖按国家级奖计。

	
	教学获奖
	教学成果奖、教学质量优秀奖、精品课程奖、优质课程奖
	
	
	

	
	指导学生论文获奖
	优秀博士论文、优秀硕士论文、优秀学士论文
	
	
	

	
	指导学生竞赛获奖
	指导学生参加各类竞赛
	国家级奖30分，省部级奖20分，校级奖5分
	
	

	
	荣获表彰


	劳动模范、 先进工作者、优秀工作者、优秀党员，教学名师等
	国家级奖30分，省部级奖20分，校级奖5分
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